《工程训练》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Engineering Training 
	课程代码
	MEEW1008/MEEW1009

	课程性质
	大类基础课程
	授课对象
	机械电子工程、机械工程

	学   分
	[bookmark: _GoBack]2.00+1.00
	学   时
	3周+2周

	主讲教师
	朱刚贤、樊成
	修订日期
	2023年7月1日

	指定教材
	[1]韩永杰 佟永祥．工程实践［M］．哈尔滨：哈尔滨工程大学出版社，2012：


二、课程目标
（一）总体目标：
工程实践一是一门实践性的技术基础课。是针对机类、近机类专业本科学生，进行基本的机械制造、现代的机械制造以及其它方面制造的工艺基础教育。使学生通过亲自动手操作机床、设备加工一些简单的零件，学习基本的工艺知识，体验生产加工制造过程，增强工程实践能力，培养创新意识，提高工程综合素质。为学生后续的科学研究以及为机械领域复杂工程问题的解决打下基础。
（二）课程目标：
课程目标1：培养学生能够根据零件图纸选择、使用恰当的加工设备及工艺完成零件加工。能够针对机械系统复杂零部件，设计机械加工、装配工艺规程，并在设计中体现创新意识；（对应指标点3-3 ）
课程目标2：培养学生能够在考虑安全、生产条件的影响下考虑环境保护的社会责任。理解机械工程师对公众的安全、健康和福祉，以及环境保护的社会责任，能够在机械工程实践中自觉履行责任。（对应指标点8-3 ）
课程目标3：培养学生在进行加工、浇铸、焊接零件时，能够考虑制造过程中对环境的影响。能够从环境保护和可持续发展的角度，理解复杂机械工程实践问题对人类和环境造成的损害和隐患（对应指标点7-2）
课程目标4：培养学生能够在车间现场加工时，遵守相关规范、履行相应的安全责任。理解诚实公正、诚信守则的工程职业道德和规范，并能在工程实践中自觉遵守（对应指标点8-2）。
课程目标5：培养学生具备团队协作能力，能够在团队中独立或合作开展工作；（对应指标点9-2）。
课程目标6：具有组织与协作能力，能够担当团队负责人角色，带领团队开展工作。（对应指标点9-3）
（三）课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表
	课程目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	了解机械制造基本的工艺知识和工艺过程。
	3-3 能够针对机械系统复杂零部件，设计机械加工、装配工艺规程，并在设计中体现创新意识；

	课程目标2
	了解机械制造中的新工艺、新技术、新设备的应用。
	8-3理解机械工程师对公众的安全、健康和福祉，以及环境保护的社会责任，能够在机械工程实践中自觉履行责任。

	课程目标3
	进一步加强市场、质量、成本、效益、安全和环保等工程意识。
	7-2能够从环境保护和可持续发展的角度，理解复杂机械工程实践问题对人类和环境造成的损害和隐患。

	课程目标4
	能够具备对简单零件初步进行工艺分析和选择加工方法的能力。
	8-2:理解诚实公正、诚信守则的工程职业道德和规范，并能在工程实践中自觉遵守；

	课程目标5
	能够独立和协调他人完成一些简单零件的加工制造。
	9-2能够在团队中独立或合作开展工作；

	课程目标6
	能组织或协作他人完成一些简单零件的加工制造。
	9-3具有组织与协作能力，能够担当团队负责人角色，带领团队开展工作。


三、教学内容与学时分配
本课程由12个训练单元组成，每个单元相对独立完整。必选单元的教学内容必须完成，此外，还应选择部分任选单元，使总学时数达到规定要求（4周）。
单元一览表
	必选单元
	学时（天）
	任选单元
	学时（天）

	车削训练
	3
	锻压与塑料成形训练
	1

	钳工训练
	2
	焊接训练
	1

	铣刨磨训练
	2
	电子技术与工艺B
	2

	铸热训练
	2
	特种加工训练
	2

	数控加工训练
	2
	CAD/CAM技术训练
	1

	工艺设计训练
	1
	控制技术训练
	1

	合计
	12
	
	8


详细的教学内容与学时分配如下：
1车削训练（3天）
1.1车削加工基本知识。
1.2车床的型号及种类，卧式车床主要组成、运动及用途。
1.3常用车刀的结构、组成，车刀的主要角度，常用车刀的材料。
1.4零件装夹方法和车床常用附件的结构和用途，工具、量具的使用方法。
1.5外圆、端面、内孔、切槽、锥面、螺纹等常用车削加工方法的训练。
1.6独立完成考核件的加工。
1.7自主创新设计与制作。
2钳工训练　（2天）
2.1钳工知识及其常用工具、量具的操作方法。
2.2钳工划线、锯削、锉削、钻孔、攻螺纹的操作方法和应用。
2.3钻床的组成、运动、用途、使用方法和安全操作规程。
2.4独自操作完成考核件的加工。
2.5自主创新设计与制作。
3铣刨磨训练（2天）
3.1铣削、刨削、磨削加工基本知识。
3.2常用铣床、刨床和磨床的组成、运动和用途。常用铣刀及附件的结构、用途，简单分度的方法。
3.3铣床刀具、量具、工具的正确选用。
3.4铣床、刨床、磨床操作，工件和刀具安装方法。
3.5铣削基本加工方法和常用测量方法训练。
3.6独立完成考核件加工。
4铸热训练 （2天）
4.1铸造工艺过程、特点和应用。
4.2铸型（砂型）的结构，零件、模样和铸件之间的关系。
4.3型（芯）砂的组成、性能及对铸件质量的影响。
4.4识别铸造工艺图，了解其制定原则。
4.5了解三箱、刮板、地坑造型的特点和应用。
4.6特种铸造的种类、特点及应用。
4.7熔炼设备、浇注工艺及安全技术规程。
4.8操作训练手工两箱造型（整模、分模、挖砂、活块等）。
4.9独立完成考核件的制作。
4.10自主创新设计与制作。
4.11金属热处理原理、作用、常用热处理方法和设备。
4.12普通热处理的工艺过程及对钢组织性能的影响。
4.13淬火、回火操作练习。
4.14测定45钢退火、正火、淬火、回火及调质后的硬度，分析其硬度变化规律。
5锻压与塑料成形训练（1天）
5.1金属材料成型工艺特点、主要成型方法及常用设备。
5.2锻压生产工艺过程、特点和应用。
5.3自由锻的实践操作训练。
 5.4工程塑料的工艺性能及成型方法。
5.5工程塑料注射成型的原理、设备各部分作用及成型工艺过程。
5.6工程材料成型的新工艺、新技术及其发展。
5.7冲压模具的结构分析。
5.8实践操作金属板材的切板、折弯、拉伸。
6 焊接训练 （1天）
6.1焊接基本知识、特点及在工程中的应用。
6.2手弧焊种类、基本原理、焊接设备、焊条（焊丝）的组成及作用，常用电焊条牌号及选用原则,。
6.3焊接工艺过程及安全操作规程。
6.4气焊（气割）的设备及应用，
6.5气割工艺过程及安全操作规程。
6.6分析焊接质量缺陷,提出保证质量措施。
6.7独自操作完成考核件。
6.8自主创新设计与制作。
7 数控加工训练 （2天）
7.1数控机床的组成、加工特点及应用。
7.2数控机床标准国际代码和指令编程系统，对简单零件进行手工编程。
7.3独自操作完成考核件。
7.4自主创新设计与制作。
8工艺设计训练（1天）
8.1材料成型工艺和机械加工工艺基础知识简介。
8.2典型零件材料成型工艺和机械加工工艺设计方法讲解与训练。
8.3独立选择或设计一个零件，并完成该零件的工艺过程设计。
9电子技术与工艺B （2天）
9.1常用电子元器件的基本知识。
9.2焊接工艺、布线工艺、电气装配工艺的训练。
9.3电子整机装配的工艺流程和工艺要求。
9.4完成简单电子产品的装配。
10 特种加工训练 （2天）
10.1特种加工设备（数控电火花线切割机、数控电火花成型机、激光雕刻机及超声研磨机等）的组成和原理。
10.2常用特种加工方法的特点和应用。
10.3特种加工的机器指令及编程方法。
10.4数控电火花线切割训练
10.5独自操作数控电火花线切割机床完成考核件加工。
10.6自主创新设计与制作。
10.7 了解3D打印技术的发展背景概念、原理及工艺特点。
10.8 了解3D打印技术的主要类型、工作原理、加工范围。
10.9 了解常见3D 打印方法的加工设备组成与技术指标。
10.10 利用3D打印机制作模型。
11  CAD/CAM技术训练（1天）
11.1 CAD/CAM的基本概念、原理、工作流程及其在工程实践中的应用。
11.2 CAD/CAM软件功能介绍及基本造型（CAD）功能。
11.3 CAD/CAM软件的CAM制造功能介绍。
11.4 学生应用CAD/CAM软件完成指定设计内容或自主设计。
12 控制技术训练 （1天）
12.1控制技术的发展历史及应用。
12.2学习控制技术基础知识。
12.3过程控制系统的组成、原理和常用元器件。
12.4控制系统实际操作演练。
四、教学方法及手段
由挂图、展柜、实物、教学设备组成立体化教学环境，运用讲授、演示、示范操作、现场指导、讨论、实践操作、自主创新等教学方法，以及网络在线学习、多媒体教学等现代化教学手段。
五、参考教材及学习资源
[1]韩永杰 佟永祥．工程实践［M］．哈尔滨：哈尔滨工程大学出版社，2012：
[2]佟永祥 韩永杰．工程实践报告［M］．哈尔滨：哈尔滨工程大学出版社，2012：
[3]龚仲华．数控技术［M］．北京：机械工业出版社，2004：
[4]曹凤国．电火花加工技术［M］．北京：化学工业出版社，2005：
[5]晏初宏．数控加工工艺与编程［M］．北京：化学工业出版社，2004：
[6]朱世范．机械工程训练［M］．哈尔滨：哈尔滨工程大学出版社，2003：
六、考核方式
	教学目标
	目标值
	考核形式
	占总成绩的比例

	目标3、5
	0.2、0.25
	根据出勤、表现、安全意识等事项评分
	30%

	目标1
	0.15
	根据报告内容评分
	10%

	目标2
	0.15
	根据操作规范和操作熟练程度评分
	20%

	目标4、6
	0.15、0.15
	根据考核件（或其它考核）的具体要求评分
	40%



